
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO I: PSICOLOGÍA 

OCUPACIONAL 1 

 Definiciones, Objetos y Alcance de la 
psicología ocupacional. 

 Perfil del Psicólogo ocupacional. 
 RM 312-GEMO Psicología-Enfoque 

alterno. 

MÓDULO II: PSICOLOGÍA 

OCUPACIONAL 2 

 Perfiles laborales y nivel de riesgo. 
 Enfoque de evaluación. 
 Evaluación de riesgos psicosociales.  

MÓDULO III: HERRAMIENTAS Y 

EVALUACIONES OCUPACIONALES 1  

 Historia psicológica ocupacional. 
 Entrevista apertura y cierre. 
 Observación de comportamiento. 

DIPLOMADO Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

06 MESES – 600 HORAS – 18 CRÉD. ACAD. 

 

INCLUYE: 
 

01 CD CON RECURSOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS  

DEL PROGRAMA 

 

MÓDULO IV: HERRAMIENTAS Y 

EVALUACIONES OCUPACIONALES 2 

 Test psicológicos utilizados para la 
evaluación ocupacional. 

 Evaluación del Área cognitiva, afectiva y 
motivacional. 

 Uso de Instrumentos Proyectivos en la 
evaluación. 

OBJETIVO 

Optimizar el área RR.HH., la organización y la gestión empresarial. Con la finalidad de promover un 

mejor clima laboral y por ende mejorar la productividad. Asimismo, programas de identificación de 

riesgos psicosociales intralaborales (stress laboral, acoso, síndrome de Burnout) con la finalidad de 

minimizarlos y eliminarlos, logrando la fidelización laboral. 

 

Pág. Web: www.icepre.com 
Facebook: ICEPRE OFICIAL 
Instagram: @icepreoficial 

 

OFICINA 

Av. Francisco Bolognesi # 316 – 3er Piso – Chiclayo 
Tel.: (74) 231488 – Cel.  953719496 – 997887053  

-  981741593    / Correo: informes@icepre.com 

MÓDULO V: SEGURIDAD BASADA EN EL 

COMPORTAMIENTO 

 Sistema de seguridad basado en el 
comportamiento y su implementación.  

 Generalidades. 
 Cambio Conductual y Autonomía. 

 

MÓDULO VI: INFORME OCUPACIONAL  

 Estructura del informe Psicológico 
ocupacional 

 Principios a tener en cuenta en la 
redacción. 

mailto:untempresas@gmail.com

