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OBJETIVO

Optimizar el area RR.HH., la organizacion y la gestion empresarial. Con la finalidad de promover un
mejor clima laboral y por ende mejorar la productividad. Asimismo, programas de identificacion de
riesgos psicosociales intralaborales (stress laboral, acoso, sindrome de Burnout) con la finalidad de
minimizarlos y eliminarlos, logrando la fidelizacion laboral.

Malla Curricular MODULO IV: HERRAMIENTAS Y

EVALUACIONES OCUPACIONALES 2

MODULO [::PSICOLOGIA + Test psicolégicos utilizados para la
OCUPACIONAL 1 evaluacién ocupacional.
4+ Definiciones, Objetos y Alcance de la 4 Evaluacion del Area cognitiva, afectiva y
psicologia ocupacional. motivacional.
+ Perfil del Psicélogo ocupacional. + Uso de Instrumentos Proyectivos en la
+ RM 312-GEMO Psicologia-Enfoque evaluacion.
alterno.

MODULO V: SEGURIDAD BASADA EN EL

MODULO II: PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
OCUPACIONAL 2 + Sistema de seguridad basado en el
+ Perfiles laborales y nivel de riesgo. comportamiento y su implementacion.
+ Enfoque de evaluacion. + Generalidades.
+ Evaluacion de riesgos psicosociales. + Cambio Conductual y Autonomia.
MODULO IlI: HERRAMIENTAS Y MODULO VI INFORME OCUPACIONAL
EVALUACIONES OCUPACIONALES 1 + Estructura  del informe  Psicol6gico
Vel by L Ty . ocupacional
+ Historia psicol6gica ocupacional. + Principios a tener en cuenta en la
+ Entrevista apertura y cierre. e

+ Observacion de comportamiento.

INCLUYE:

01 CD CON RECURSOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROGRAMA
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